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Zakladni udaje o organizaci

Nazev: Domov dlichodcl Jablonecké Paseky, prispévkova organizace
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IC: 71220011

Zfizovatel: Liberecky Kraj, U Jezu 642/2A, 460 01 Liberec

Bankovni spojeni: Komeréni banka 78-6239670257/0100

Telefon: +420 484 803 380
Web: www.dd-jablonec.cz
E-mail: reditel@dd-jablonec.cz

Poslani, cilové skupiny a kapacita poskytovanych sluzeb
DOMOYV PRO SENIORY
Poslani

Domov pro seniory poskytuje socidlni sluzbu osobam, které dosahly véku 65 a vice let, maji snizenou
sobéstacnost zejména z divodu véku a jsou plné odkazany na pravidelnou pomoc jiné osoby, potrebuji
soustavnou péci, jejich snizend sobéstacnost jim naddle neumoziuje setrvat v dosavadnim prostredi,
kdy mozZnosti rodiny a terénnich sluzeb socialni péce jiz byly vyCerpany.

Cilova skupina

Seniofi od 65 let véku, ve vyjimecnych ptipadech, hodnych zvlastniho zretele, je moziné sluzbu
poskytnout i klientdm mladsim. Podminky pro prijeti do zafizeni jsou dany cilovou skupinou sluzby.
Sluzba je poskytovdna na zakladé posouzeni individualni situace Zadatele, rozhodujici je mira potfebné
pomoci druhé osoby pfi zajistovani sebeobsluhy a vék Zadatele.

Kapacita
47 klient

Sluzba je poskytovana ve 22 jednollzkovych, 11 dvoullzkovych a 1 trojlizkovém pokoji.
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DOMOV SE ZVLASTNiM REZIMEM
Poslani

Domov se zvlastnim rezimem poskytuji socialni sluzbu uZivatelim od 65 let, ve zvlastnich pfipadech je
mozné socialni sluzbu poskytovat také uzivateliim mladsiho véku (dospéli 27-65 let). Poslanim Domova
se zvlastnim rezimem je vytvofit bezpecné prostiedi, co nejvice se bliZici pfirozenému prostiedi uzivateld
a poskytovat pomoc, podporu a péci lidem se snizenou sobéstacnosti zejména z dlivodu Alzheimerovy
choroby, stafecké demence nebo ostatnich typl demence a vytvofit jim dlstojné prostiedi s dlirazem
na individudlni potfeby, kvalitu a Uctu, umoZnit uZivateldm v tomto prostredi prozit klidny, aktivni a
dlstojny Zivot.

Cilova skupina

Osoby s chronickym dusevnim onemocnénim a seniofi, a to ve vékovych kategoriich: dospéli (27-64 let),
mladsi seniofi (65 — 80 let), starsi seniofi (nad 80 let).

Kapacita 48 klient(
Sluzba je poskytovdna v 10 jednolUzkovych, 16 dvoullGzkovych a ve 2 trojlizkovych pokojich.

Zhodnoceni ¢innosti organizace v roce 2024

Rok 2024 byl pro organizaci velmi naro¢ny, a to jak pro vedeni, tak pro zaméstnance.
Dne 30. brfezna 2024 byla odvoldna tehdejsi feditelka organizace. S ucinnosti od 1. dubna 2024
nastoupila do funkce krizové feditelky Domova dlchodc( Jablonecké paseky Mgr. Helena Housov3, a to
na ¢asteény uvazek do 31. cervence 2024. Ve stejném obdobi zdroven zastdvala pozici feditelky v
Domové dichodcl Rokytnice nad Jizerou. Od 1. srpna 2024 jiz plsobila ve funkci reditelky na plny
uvazek.

Pfed Mgr. Housovou stal nelehky ukol — stabilizovat chod organizace, obnovit fungujici a spolupracujici
tym, dokoncit napravu Ucetnictvi a pfipravit Ucetni uzdvérku za rok 2023 vcetné povinnych audita.

Na Ucetnictvi jiz od pocatku roku pracoval PhDr. Hron, ktery byl k tomu povéren a angaZovan na zakladé
dohody s Krajskym ufadem. Dne 1. dubna 2024 nastoupil do organizace novy ekonom, na kterého presla
veskerd agenda spojena s ucetni uzavérkou. Béhem tohoto obdobi bylo nutné dohledat velké mnozstvi
dokumentu, které byly nezbytné pro provedeni auditu, jenz je klicovym podkladem pro schvaleni tcetni
zaveérky.

Uletni uzavérka za rok 2023 viak ke konci roku 2024 nebyla schvélena. Davodem byly dlouhodobé
chybéjici podklady tykajici se nemovitého a movitého majetku. Tyto nesrovnalosti se do konce roku 2024
nepodarilo vyresit a v soucasnosti (v roce 2025) je cela zaleZitost reSena ve spolupraci s Krajskym
Uradem.

Vedeni zazadalo zfizovatele o navySeni pracovnikd o 4 pracovni mista, ¢emuz bylo vyhovéno a jednotlivé
pracovni pozice jsou uvedeny v persondlnim zajiSténi a popisu jednotlivych oblasti.



Personalni zajisténi

V roce 2024 bylo pro organizaci stanoveno celkem 75 pracovnich Uvazkd. V pribéhu roku 2024 se
podatilo navysit pocet celkové o 4 Uvazky - 2 Gvazky pracovnikl pfimé péce, 1 administrativni pracovnice
(depozitni pokladny) a 1 aktivizacni pracovni. S ohledem na charakter poskytovanych sluzeb je u
vybranych pracovnich pozic stanoven nepfretrzity provoz (zdravotni sestra, pracovnice pfimé péce).
Kromé pracovnikd v hlavnim pracovnim poméru organizace zaméstnava dalSi osoby na zdakladé
uzavienych dohod o provedeni prace nebo dohod o pracovni ¢innosti. Dohody jsou uzavirany v pfipadé,
kdy nelze zabezpecit chod organizace vlastnimi pracovniky predevsim z divodu dlouhodobé pracovni
neschopnosti kmenovych pracovnikid. Kapacita Domova je 95 klientli, ktefi potrebuji celodenni a
komplexni péci, coZ zajistuji pracovnici pfimé péce, zdravotni sestry, socialni a aktivizacni pracovnici
formou pomoci a péce dle individualnich potreb klient(.

Péci o klienty zajistuji kvalifikovani a proskoleni pracovnici, ktefi se pravidelné dale vzdélavaji. V roce
2024 se nasSi zaméstnanci zucastnili nékolika odbornych Skoleni a seminar zamérenych na zvySovani
kvality poskytované péce. Organizace aktivné pokracovala v projektu Biografickda péce v péci o seniory,
v jehoZ ramci byli proskoleni dalSi pracovnici. Pravidelné probihala také Skoleni v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci (BOZP). Soucasti vzdélavani byla rovnéz interni Skoleni. Napfiklad téma
Negativni jevy na pracovisti, které bylo vzhledem k situaci na pracovisti velmi aktualni a pfinosné, bylo
zajisténo formou svépomoci. Dale se ndm podafilo usporadat dva odborné seminare s psychologickou
tematikou pod vedenim Dr. Jana Svobody. Pracovnikiim bylo v pribéhu roku nabidnuto i dalsi vzdélavani
v oblastech jako je péce o klienty s demenci, prevence syndromu vyhoteni, spravné polohovani, zaklady
rehabilitacni péce, hygiena rukou a zajisténi pitného rezimu.

Pro pracovniky byly smluvné zajistény sluzby supervizorky. Sluzby vyuzili socidlni pracovnici, pracovnici
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pfimé péce, aktivizaCni a zdravotnicti pracovnici.

Pro management organizace byl zajistén personalni individudlni audit, na ktery navazovalo dalsi
vzdélavani vedoucich pracovnikd. To probihalo formou jednodennich sSkoleni i jednoho dvoudenniho
vyjezdniho kurzu.

Diky témto aktivitam se podafilo vyrazné posilit tymovou spolupraci a upevnit pracovni kolektiv.

Zapojili jsme se do projektu ,Podpora procest v ramci péce o dusevni zdravi v Libereckém kraji“. V rdmci
dobrovolnictvi se podafil navazat kontakt s Dobrovolnickym centrem Libereckého kraje s pfislibem
konkrétni spoluprace i v roce 2024. V ramci dobrovolnictvi probé&hly 2 akce ve spolupraci s Ceskou
spofitelnou.

Kontrolni ¢innost
° Bézné kontroly vedouci pfimé péce v rdmci kvality poskytovanych sluzeb
Plan na rok 2025

e Prabézné aktualizovat veSkeré zmény vcetné registrace

e Priibéiné doplhovat smérnice a metodiky tykajici se personalistiky



» Profil pracovnich mist
» Vybér a prijem novych pracovnikd
» Postup hodnoceni pracovnikli — odménovani
» Plan osobniho rozvoje pracovnika
» Zastupitelnost
» Aktualizovat Pracovni rad
» Aktualizovat Mzdovou a Personalni smérnici
e Pokracovat ve spolupraci s Dobrovolnickym centrem Libereckého kraje
Provozni podminky

V pribéhu roku 2024 byl modernizovan provoz kuchyné — byla zakoupena nova mycky na bilé nadobi,
kterd jiz svym stafim stdle se opakujicimi zdvadami neodpovidala jak provozu, tak i bezpecnostnim
podminkam k obsluze a v neposledni fadé prispéje k Uspore energie a vody.

V kuchyni byla dale zabudovana klimatizaéni jednotka a zaroven opraveno a sefizeno stavajici odsavani,
tim se zlepSily pracovni podminky zaméstnancl kuchyné. Vhledem ke stafi kuchyné a jejimu
kazdodennimu provozu, je v budoucnosti nutné planovat jeji postupnou rekonstrukci, modernizaci a
vymeénu rldznych zafizeni a stroji s ohledem naroky klient( na specialni diety a stravu.

V roce 2024 doslo k dokonceni planované vymeény stresni krytiny na budové B, a zaroven k provedeni
souvisejicich oprav.

Byla také dokoncena celkova vymalba Domova, natifeno veskeré zabradli v interiéru i ve venkovnich
Castech arealu a instalovany ochranné listy. Ty maji zabranit poSkozovani stén pfi manipulaci s
invalidnimi voziky a voziky pouzivanymi personalem k pfepravé jidla, pradla a dalSich potreb.

Ve stejném roce byla rovnéz dokoncéena vyména osvétleni ve vSech koupelnach v budovach A,Ba C. V
navaznosti na to je planovana postupnad modernizace osvétleni ve zbylych prostorach chodeb budovy B
a v nékterych kancelafich, s cilem pfechodu na energeticky Uspornéjsi technologie.

Doslo také k renovaci laviéek, pofizeni drobného zahradniho ndbytku k budové A a k zakoupeni vétsich
slunecnik(. Tyto prvky pfispivaji k vétsimu komfortu klientl a jejich navstév pfi pobytu ve venkovnich
prostorach a poskytuji ochranu pred pfimym slune¢nim zarenim.

Technické upravy a vybaveni provozu
V priibéhu roku 2024 byly realizovdny nasledujici Upravy a investice do technického zazemi:

e Byly vyménény venkovni vchodové dvere u vstupu do mistnosti pro zesnulé.



¢ Na budové C probéhla kompletni vyména zadnich vchodovych dvefi véetné zarubni.
e Doslo k vyméné kuchyriskych linek v sesternach A2 a C (u kancelafi) a v sesterné C1.

e Vsesterné na budoveé B je dale planovana vymeéna kuchyriské linky, obména drobného nabytku
a nova vymalba.

V pradelné byla poloZena nova podlahova krytina (véetné brouseni a stérkovani), provedena kompletni
vymalba a vycisténi systému odsavani. Zaroven byl zakoupen novy nabytek, manipulacni voziky a voziky
na prepravu Cistého pradla, a to zatim pro budovy A0 a Al.

Pro rok 2025 je planovano dokoupeni zbyvajicich prepravnich vozik(i na Cisté pradlo véetné ochrannych
krytd, s dlrazem na zajisténi maximalni hygieny pfi manipulaci a prepravé.

¢ Na vSechna oddéleni byly zakoupeny a nainstalovany cisticky vzduchu.

e Pofizen byl mensi multifunkéni traktor, ktery slouZi k sekani travnatych ploch v rozsahlém arealu
Domova, zametani, pluhovani snéhu a prepravé materidlu.

e Probéhla kompletni vyména hlavni vjezdové brany do aredlu a vchodové branky, vcéetné
potfebnych zednickych uprav. V roce 2025 planujeme pokradovat s vyménou stavajiciho
oploceni a opravami poskozenych zidek nad budovou A.

Pfedano vypracovani ndvrhu na kompletni vyménu oken budova B, véetné zednickych praci, umisténi
ochrannych siti proti hmyzu a Zaluzii za stavajici jiz dlouhodobé nevyhovujici okna ve velmi Spatném
stavu. Stale se ¢eka na vypsani vefejné zakazky KULK.

Dokoncen a na Krajsky urad Libereckého kraje predano kompletni zhotoveni projektu sanace
hydroizolace budovy A, kterda by méla vyresit zatékani do vnitfnich prostor objektu. Projekt zahrnuje i
feSeni nadmérné vlhkosti ¢asti venkovniho aredlu za budovou, ktera ma negativni vliv na technicky stav
objektu i teras firma BB SITE s.r.o.

K zajisténi objektu z hlediska zabezpeceni proti pozaru ¢i jiné mimoradné udalosti napojenim na slozky
Integrovaného zachranného systému se aktualné dokoncuje projektova dokumentace. Pribéiné
modernizujeme také zazemi pro pracovniky pfimé obsluzné péce. V ramci energetickych Uspor byla
nainstalovana nova svitidla v prostorach budovy A, B, C. Objekty, které vyuZzivame, budou i do budoucna
vyzadovat investice. Nasim cilem je postupné vylepSovat prostredi pro kvalitni poskytovani socidlnich
sluzeb.

Dale do roku 2025 pretrvava zpracovani projektu na rekonstrukci elektro-instalace celého komplexu i s
ohledem na pfipojeni EPS — schvaleno posunuti na rok 2027.

V navaznosti na kontrolu HZS LBK:

- nutné doplnéni samozaviracu dvefi, vyména calounéného nabytku na chodbach za nabytek s Upravou
proti zahofeni nebo jeho odstranéni zazdéni stdvajiciho okna u vchodu na socialni Usek a zazdéni
byvalého vétrani-Satna pradelna.



Kontrolni ¢innost:
V roce 2024 probéhla
e Skoleni BOZP pozarnich hlidek a pravidelné revize dle vyhlasek
e Kontrola HZS LBK
e Kontrola Oblastniho inspektoratu prace pro Ustecky kraj
e Kontrola KHS Libereckého kraje na kvalitu a podavani jidel

Realizace socidlnich sluzeb

Domov dlichodcl Jablonecké Paseky, je pobytovym zafizenim, které poskytuje dva typy socialnich
sluzeb: ,,Domov pro seniory”, registracni Cislo 9139875 a sluzbu ,Domov se zvlastnim rezimem®”,
registracni Cislo 4654168. Domov pro seniory disponuje kapacitou 47 mist a Domov se zvlastnim
rezimem kapacitou 48 mist. Sluzby jsou poskytovany v souladu s Udaji uvedenymi v registru
poskytovatell socialnich sluzeb, vedenym Krajskym uradem Libereckého kraje. Krajsky urad Libereckého
kraje, jako zfizovatel organizace, realizaci poskytovanych sluZzeb v ramci svych kompetenci specifikuje,
koordinuje a kontroluje. Domov dichodcti Jablonecké Paseky je zarazen do Zakladni sité socialnich
sluzeb Libereckého kraje. Jako organizace, ktera poskytuje socialni sluzby, se stardme o prezentaci
nasich sluzeb. Kromé webovych stranek, které byly celé rekonstruovany v roce 2024, posyktujeme
aktudlni informace o déni v nasi organizaci i na profil Domova a na socidlni siti Facebook.

V roce 2023 probéhl audit IMOSH. Jednotlivé kroky, které byly navrieny Vyslednou zpravou, nebyly
realizovany, nebot akce IMOSH byla pozastavena a cekali jsme na rozhodnuti Krajského uradu jak
pokracovat, ale do konce roku 2004 jsme nic neobdrzeli.

Cinnost socialniho useku

Smlouva o poskytovani socialnich sluZeb je uzaviena s kazdym klientem pfi nastupu podle toho, zda se
jedna o klienta ,,Domova pro seniory” nebo ,,Domova se zvlastnim rezimem.” Uzavieni smlouvy je pouze
prvnim krokem, na ktery navazuje sestaveni planu péce podle jeho potfeb a individudlniho planu klienta.
Individudlni plan klienta se vyhodnocuje a aktualizuje nejméné jednou za pul roku. Pokud je tfeba, tak i
drive, na zakladé aktualnich potfeb ¢i zménou zdravotniho stavu klienta. Pfi individudlnim planovani
pracujeme s o¢ekavanim, pranim klientd, s jejich zajmy a schopnostmi. K tomu slouZi i dotaznik, v ném?z
zajemce o socidlni sluzbu ve spoluprdci se svymi blizkymi sdéluje informace, které nam pomahaji
pochopit jeho ocekavani, potfeby a prani. Cilem je nastavit plan péce a individualni plan co nejlépe.

Klienty se snazime podporovat v jejich sobéstac¢nosti. Pokud podpora s ohledem na celkovou kondici a
zdravotni stav jiz nestaci, pomaha pfi saturaci zakladnich Zivotnich potifeb odborny persondl. Snazime
se ale také zachovat dovednosti klientl, podporujeme je pfi uspokojovani vlastnich zajmu a zélib, a to v
dlstojném prostredi s garanci lidského a zaroven profesiondlniho pfistupu.

Od 1.1.2024 do 31.12.2024 jsme do Domova dichodcu Jablonecké Paseky pfrijali celkem 31 klientd.
Pobyt v roce 2024 ukoncilo celkem 29 klientd (Umrti).



Ke dni 31. 12. 2024 jsme evidovali celkem 201 nové podanych Zadosti k pfijeti do Domova dichodcu
Jablonecké Paseky. Kapacita v prlibéhu roku 2024 byla prakticky na 100 % naplnéna.

V porovnani k poctu uspokojenych zdjemcld dlouhodobé evidujeme previs poptdvky u obou
poskytovanych socidlnich sluzeb. Pfi ptijimani novych klienti primarné zohledriujeme, zda zdjemce o
socialni sluzbu spliuje zakladni kritéria uréené cilové skupiny. Mezi zdsadni kritéria patfi i aktualni
nepfrizniva socialni situace zdjemce. Cilem je co nejlépe zhodnotit objektivni socidlni situaci zajemce a
vhodnost a potfebnost jeho pfijeti do naseho zafizeni.

Pramérny vék klientl k 31.12.2024 byl 82,2 rokd, pficemz bylo 62 Zen a 28 muzl. V rozmezi od 65 do 85
let jsme evidovali 62 klient( a celkem 28 klientd patfilo do vékové kategorie starsi 86 let.

V rdmci poskytovanych sluzeb nabizime klientim celou fadu aktivizacnich cinnosti, které jsou
pfizplsobeny jejich zdravotnimu stavu, kondici a schopnostem. Mimo jiné organizujeme pravidelné
kondi¢ni cviceni, predcitani oblibené literatury, muzikoterapii, aktivizacni hry, zpivani u klaviru nebo v
doprovodu harmoniky, bohosluzby, cviceni zamérené na trénovani paméti ¢i smyslového vnimani.
Klienti mohou navstévovat vytvarnou dilnu, damsky a pansky klub. V pfipadé pfiznivého pocasi
organizujeme vylety, ndvstévy muzei a vystav. Damy si rady, v doprovodu naSich aktivizacnich
pracovnikl, posedi v cukrdrné u dobré kavy a muZi posedi v restauraci u to¢eného piva. Nékterym
klientdm jsme splnili pfani a vydali se s nimi na mista, ktera si prala navstivit. Dalsi aktivity se konaji
individualné na pokoji klienta dle jeho prani a moznosti.

Spolupracovali jsme mimo jiné s MS Pohoda, MS Na Kope¢ku, MS Motylek, MS Stieleckd, MS Ctyflistek,
MS Pod Pefinkou, ZS Rynovice, ZS Lu¢any, détskou skupinou Bublina a své taneéni uméni ndm predvedla
tanecni skupina Image. Mezi pravidelné dobrovolniky patfila pani Alena Platkova, ktera prichazela
klientim zpestfit odpoledne hranim na klavir a pan Jifi Koun, ktery nds potésil svym zpévem a hranim
na kytaru. V prabéhu roku byla pro klienty pfipravena vystoupeni i dalSich hudebnik( a umélca. Pred
Velikonocemi nds tradi¢né navstivili zaméstnanci véznice Rynovice, ktefi spole¢né s odsouzenymi
pfipravili pro nase klienty keramické vyrobky a hudebni program. V tomto obdobi také pravidelné
poradame besedy o lidovych a kfestanskych tradicich, které se k témto svatklim vazou. Nasi klienti se
kazdorocné ucastni sportovniho odpoledne, které pofdda Domov pro seniory Bene Vita Sychrov, stejné
tak tomu bylo i v roce 2024. Zdravotni klauni jsou pravidelnymi navétévniky Domova. Do akce Ceského
rozhlasu JeZiskova vnoucata jsme se zapojili i v roce 2024, povedIo se tak splnit prani i nékterych klient(
naseho Domova.

K poslechu a tanci zahrdla dechova skupina ,Jablonecanka®, dravé ptaky ndm predvedl| pan FrantiSek
Addmek ,,Dravci v akci z Vavfince” a za pékného pocasi jsme podnikli s nasimi klienty vylet na Bramberk,
na rozhlednu Cernd Studnice, do ZOO, na farmu Pénéin a na prani klienta na Josefodolskou pfehradu.
Byli jsme se podivat v Motylim domé v Liberci a navstivili den IZS, ktery se konal na prehradé Jablonec
nad Nisou. Probéhla velka akce rozlouceni s |étem, kde byla zajiSténa hudba a obcerstveni. Nejvétsi akci
byla ndvstéva motorkar(i a motorkarek ze skupin Zahrati motoru Liberec a Motorkafi, motorkarky
Liberec. Nasi klienti si mohli na motorky sednout, turovat motory, citili viini spaleného benzinu a néktefi
se i svezli. Kazdy klient od nich dostal pfipraveny balicek. S pfirodni kosmetikou nas seznamila v podobé
své prezentace pani Lucie Tlaskova, kde si nejen klienti mohli jeji vyrobky zakoupit. Svou hrou na kytaru
v duchu vanocnich a Spanélskych melodii nas navstivil pan Lubomir Dockal. Kazatel pan Horvath



spole¢né s manzeli Lachmanovi si pro nase klienty pfipravili povidani o Vanocich. Tradiéné nas v dobé
Vanocnich svatku pfisli vystoupenim a drobnymi darky potésit zaméstnanci véznice Rynovice spole¢né
s odsouzenymi.

Oslavy narozenin klient( jsou samozifejmosti. K vyznamnym jubileim (70., 80. a 90. narozeniny) jsme v
roce 2024 mohli pogratulovat osmi klientlm.

e

Kavarnicka, ktera se pravidelné porada v centrdlni ¢asti objektu, zahrnuje poddavani chlebickd, zakusku
a poslech hudby. DalSimi tradi¢nimi akcemi je napf. paleni ¢arodéjnic, oslava Mezinarodniho dne Zen,
Dne matek a Dne otcl. Minimalné jednou za rok pofddame Zahradni slavnost, na kterou jsou zvani i
rodinni pfislusnici. Pokud to pocasi umoziiuje, pofaddame i dalsi venkovni akce, napf. oblibené grilovani.
V zavéru roku jsme pro klienty usporadali Mikuldsské, Vanocni a Silvestrovské posezeni.

Plan na rok 2025 v ramci socidlni prace

e Seznamit a dale proskolovat pracovniky s konceptem biografické péce a postupné ho zavadét do
procesu individualni prace s klientem.

e Vypracovat postupy socidlniho Setfeni a evidence vykonu v souladu s poZadavky nové metodiky
(IMOSH)
e Aktualizovat a doplnit smérnice tykajici se provozu Depozitni pokladny.
e Zapracovat nové pracovnice na socidlnim Useku a depozitni pokladny.
e Rozsiteni zakladny dobrovolnik( ve spolupraci s Dobrovolnickym centrem Libereckého kraje.
e Dalsi vzdélavani pracovnikd ve vybranych oblastech.
Cinnost Gseku pfimé péce

Na tomto Useku doslo k personalnim zménam, a to predevsim ke zméné vedeni Usekl a soucasné sluzeb
Domova seniort a Domova pro zvlastni rezim. Vzhledem k tomu, Ze jedna vedouci pozadala o prerazeni

a druha dlouhodobé onemocnéla, byla povérena nova pracovnice vedenim obou uUsekl. Pod jeji fizeni
naleZi 3 pracovnice povérené vedenim jednotlivych Usekd a ty ji v dobé nepfitomnosti zastupuiji.

V roce 2024 doslo na tomto Useku k persondlnim zménam, zejména v oblasti vedeni Usekli Domova
seniorl (DS) a Domova se zvlastnim rezimem (ZR). Jedna z vedoucich pozadala o prefazeni na jiné
pracovni misto, druha byla dlouhodobé v pracovni neschopnosti. Vedenim obou usek( byla proto
povérena nova pracovnice, kterd ma k dispozici tfi dalsi pracovnice jednotlivych oddéleni. Ty ji v pfipadé
nepritomnosti operativné zastupuiji.

Pracovnici pfimé péce zajistuji kazdodenni pomoc klientiim, predevsSim v oblasti sebeobsluznych
¢innosti — oblékani, osobni hygiena, vykonavanifyziologickych potreb, presuny na lGzko ¢i invalidni vozik,
podavani stravy a dalsi. Evidence jednotlivych Ukon( primé péce je vedena prostiednictvim
informacniho systému Cygnus. Pracovnici jsou pravidelné seznamovani s praktickymi pracovnimi
postupy, jejichz dodrzovani kontroluji vedouci pracovnici Usekl prfimé péce.



Podminkou pro vykon této profese je absolvovani kurzu pracovnika v socidlnich sluzbach, ktery vétsina
pracovniku spliiuje jiz pfi ndstupu. Ti, ktefi kurz jesté neabsolvovali, jej dokoncuji ve Ih(té 18 mésicu, jak
stanovuje zdkon o socialnich sluzbach. Dalsi zakonnou podminkou je priibéiné vzdélavani v rozsahu 24
hodin ro¢né, které bylo v roce 2024 bez problém{ naplnéno.

Evidence jednotlivych ukonl pfimé péce je vedena prostiednictvim informacniho systému Cygnus.
Pracovnici jsou pravidelné seznamovani s praktickymi pracovnimi postupy, jejichZ dodrzovani kontroluji
vedouci pracovnici Usekl primé péce.

V pribéhu roku jsme nezaznamenali Zddné podnéty ¢i stiznosti, které by nasvédcovaly tomu, Ze by
kvalita poskytovanych sluzeb neodpovidala poZzadovanému standardu.

Ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb, péce o zdravi pracovniki a zkvalitnéni pracovniho prostredi bylo
zakoupeno:

e Novy zveddk pro presun klientl

e Pojizdnd koupaci vana

e Kfeslo na koupani

e Nékolik novych invalidnich vozikd

e Aktivni antidekubitni matrace pro prevenci prolezenin
e Polohovaci pomucky pro klienty

e Novy nabytek na sesternu oddéleni B

e Renovace signaliza¢niho zafizeni — klient x pe€ovatelka

Plan na rok 2025

e Aktualizovat standardy kvality (SQ), vypracovat zkracenou verzi SQ, pro lepsi orientaci
pracovnikd a proskoleni — seznameni s SQ vSechny pracovniky primé péce.

e Zrevidovat kédy pro ,,“¢teCkovani” a uvést je do praxe
e Proskolit pracovniky pfimé péce v oblasti individualniho planovani.

e Doplnit Plany péce u klientl o podrobny popis jednotlivych ukont v souladu s individualnimi
potifebami.

e Na zakladé proskoleni pracovnik( zavést koncept bazalni stimulace do péce o klienta.

e \ypracovat postupy pro zapracovani nového pracovnika v pfimé péci. “Systém adaptacniho
procesu” véetné uvadéjiciho pracovnika®.



e \ypracovat v rdmci metodiku Kontrolniho procesu pro pracovniky pfimé péce

e Vypracovat metodiku Hodnoceni pracovnikl s cilem kvalitni poskytovani péce kvalitnimi a
stabilnimi pracovnimi tymy.

e Plan pro rozvoj zahradni terapie (flora mobil, terapeutické zahradni pom{cky, reminiscencni
prvky do zahrady, pomucky pro trénink pohybu v zahradé)

e Nakup pfistroje pro pohybovou terapii, podpora pohybu klientl v riznych stadiich omezené
mobility pro trénink ve skale pasivni a aktivni

e Vyména starych spotrebicl na sesterndch a oddélenich (rychlovarné konvice, mikrovinné trouby)
e Renovace sesterny na oddéleni B

e Barevné rozliSeni, pro zlep3eni orientace klientl - ,,polepy” na DZR a DS—znaceni dvefi klient( a
znaceni chodby

e Signalizaéni zafizeni klient x pecovatelka — bude provedeno prozatim na budové C 04/2025,
postupné se bude dokupovat na oddéleni B a kompletné celd A budova

e Vybudovéni centrdlni koupelny v budové C a A ¢ zakoupeni vybaveni koupelny (pojizdna vana,
kfeslo ke koupdni, ndbytek do koupelny)

e Uprava stavajiciho skladu ZU na novy sklad uréeny pro uloZeni vozikd, choditek a dalsich
kompenzacnich pomUcek

e Vytvoreni nevyuZitého skladu na spoleény sklad pro aktivizaéni pracovniky, ZU a vedouci — bude
zde centralizovdn materidl, hygienické pom(cky, pleny a dalsi vybaveni

Cinnost zdravotniho tseku

V roce 2024 doslo ke zméndm na tomto uUseku. Po nastupu nové reditelky byl proveden Audit
zdravotnické péce (s vysledkem — bez zdvaznych pochybeni), zaroven byla navdzdna spoluprace s pani
EliSkou Valkovou — poradenska Cinnost, coz velice pomohlo praci nové vedouci tohoto Useku.

Na doporuceni jsme aktualizovali vSsechny Smlouvy se zdravotnimi pojistovnami véetné aktualizace
jmenného seznamu zdravotnich sester a Ukonu.

V roce 2024 byl definitivné stanoven pocet zdravotnich sester na 9. V pfipadé nedostatku odborného
personalu (pracovni neschopnost) jsou vyuzivani pracovnici s uzavienou dohodou o provedeni prace
nebo o pracovni ¢innosti. V ¢ervenci 2024 rezignovala na funkci vedouci zdravotniho Useku a nasledné
podala vypovéd z pracovniho poméru. Nova vedouci zdravotniho Useku nastoupila az v listopadu.

Nadale jsme spolupracovali se spole¢nosti RESPIMED. Ta kromé faktické pritomnosti praktického lékare
jednou tydné spolecnost zabezpecuje konzultace zdravotniho stavu 24 hodin denné, poskytnuti
povinného i nepovinného ockovani pro klienty i pracovniky. Organizaci zajistuje vstupni, vystupni a
periodické prohlidky pracovnikd, pfipadné i posouzeni pracovni zpUsobilosti.

Spoluprace s Iékarnou Dr. MAX, ktera se zavazala ke snizeni doplatkd medikaci u klientl (coz se podafilo)
a zavazenim objednanych [ék( 1x tydné, dle potieby ev. vyjimecné i Castéji.



Firma Nutriadapt byla jesté v prlibéhu fijna 2023 nahrazena firmou Nutrego, ktera okamzité chybéjici
produkty nahradila vlastnimi. Spoluprace v roce 2024 je nadale na vysoké urovni, MUDr. Daniel provadi
kazdé 3 mésice osobni vizitu u klientd, ktefi trpi malnutrici.

Kontrolni ¢innost:
e Probéhl vnitini audit vykazovani v 05/24
e Probéhla kontrola vykazovani VOZP — bez pochybeni.
Plan na rok 2025 v ramci zdravotni péce:
e Pokracovat ve spolupraci v konzultacich s pani EliSkou Valkovou
e Doplnit chybéjici metodiky pro osSetfovatelskou péci
e Umoznit vzdélavani zdravotnickych pracovnikl v oblastech péce o klienty

e Pr0bézné aktualizovat zmény na ZP

Aktualizace a doplnéni metodik pro poskytovani péce

Cinnost provozniho useku
Jako organizace zajistujici pobytové socialni sluzby v nepretrZitém provozu zabezpecujeme provozni
¢innosti v rezimu, ktery ma zajistit bezproblémovy chod zafizeni. Pracovnici udrzby provadéji udrzbu a
opravy na pokojich klientl i ve spoleénych prostorach, udrzbu venkovniho aredlu. Pracuji v béZném
pracovnim rezimu (pondéli-patek), pro pfipad nenadalych udalosti maji mimo pracovni dobui o vikendu.
Provoz kuchyné je zajistén také véetné vikendl a svatkd, klienti maji moznost vybéru stravy racionalni
(D3) nebo diabetické (D9). V roce 2024 jsme pfipravili celkem témér vice jak 136 tisic porci (snidanég,
svacina, obéd, vecefe, pro D9, 2. velefe a stravy pro zaméstnance). Stravovani je umozinéno i
zaméstnanclm Domova. V pracovni dny je hlavni jidlo (obéd) nabizen vybér ve dvou variantach, klienti
(i zaméstnanci) tak maji moznost zvolit si obéd podle vlastnich preferenci. Klientim jsou k dispozici i
sluzby pradelny, kterd kromé prani a Zehleni nabizi i oznac¢ovani pradla v ramci fakultativnich sluzeb.
Plan provozniho Useku na rok 2025:

e Vyména oken budova B —jiZ zpracovan navrh.

e Renovace kuchynék pro personal pfimé péce B-véetné vymalby a vymény drobného nabytku.

e Renovace vstupnich dvefi v suterénu budov B, C (HUP, vyménik, chladici a skladové prostory

e Zpevnéni odstavné plochy pro vozidla u zadniho traktu objektu.

e Renovace dalsSich lavicek a jejich instalace v arealu Domova.

e Rekonstrukce mistnosti pro zesnulé vzhledem k jiz nevyhovujicim podminkam a s pfihlédnutim

k pieté dlstojnému rozlouceni rodiny a pozlstalych se zemrelym.
e Dale planovana vymalba skladovych prostor — sklady potravin, ,,Skrabarny” brambor, chodeb u
pradelny.

e Vcetné drobnych zednickych praci a olisStovani hran stén.

e Zakoupeni a montaz ,samozaviracl” na dveri, nakup cca 3ks protipozarnich vnitrnich dvefri.

e Vyzdéni prostoru u denni mistnosti v budové C — protipoZarni narizeni (BPZP).



e Zpracovani navrhu véetné cenové nabidky na stfesni krytiny— lepenka na strese jidelny
(pristavba) budovy B).
Dalsi planované Upravy/opravy a rekonstrukce dle aktualni potfebnosti.
Viz. odstavce vyse.

Plan provozniho tseku na rok 2025
e Renovace prostoru kuchyné — pofizeni funkéni klimatizace, vyména mycky na bilé nadobi.
e Renovace kuchynék pro personal pfimé péce.
e Renovace vstupnich dvefi v suterénu budov B,C HUV, vymeénik, chladici a skladové prostory.
e Zpevnéni odstavné plochy pro vozidla u zadniho traktu objektu.

e Renovace dalSich lavicek a jejich instalace v aredlu Domova.

Vyhodnoceni splnéni cili pro rok 2024

Dokonceni opravy strechy budovy B. Akce byla zahajena v zavéru roku 2023 a ukonéena 04/2024.
Realizace instalace klimatizace v kuchyni.

Projektova dokumentace elektroinstalace.

Zpracovana projektova dokumentace pro EPS.

Zpracovani pozarné-bezpecnostniho reseni.

Navazana spolupréce s Ing. Halmichem, ktery vypracoval opatfeni PBR.

Supervize pro pracovniky pfimé péce a dalsSi odborné profese.

Probihala béhem celého roku 2024

Biograficka péce o seniory — proskoleni pracovnikdi, realizace v praxi.

Probéhlo proskoleni garantli spolecnosti Ebinbio. Nasledné také pracovnikl pfimé péce.

Instalace zavési na vicelUzkovych pokojich.

Nerealizovano, nepodafilo se najit vyhovujici feSeni vzhledem k technickym a pozarné bezpecnostnim
podminkam v Domové. Personal ma postupy, které vyhovuiji pfi zajisténi potrebné intimity pfi provadéni
osobni hygieny klientd.

Cile pro rok 2025

o Implementace pfipominek z metodického auditu (IMOSH) do praxe de navrhu KU



° Dokoncéeni aktualizace standardu kvality socidlnich sluzeb (véetné prvk( biografické péce)

° Zpracovani stfednédobé koncepce rozvoje organizace

° Realizace projektu sanace hydroizolace budovy A*)

° Realizace projektu vymény oken budovy B

° Splnéni diléich ukold uvedenych v planech jednotlivych useku

*) Realizace projektu zavisi na poskytnuti financnich prostiedka



Vyhodnoceni finanéniho hospodareni organizace

1. Analyza tvorby vynosu, zhodnoceni vyvoje v porovnani s predchozim rokem

TABULKA VYNOSU
aget dle vyhl. Skute¢nost | Skute€nost Podil k Porovnani
Ukazatel 2023 2024 2023/2024
viis.k¢ | vtis. ke | Celku 2024 %
¢.505 | €.410
VYNOSY CELKEM - (¢tova tfida 6 64065 68283 100% 107%
60 | Vynosy z vlastnich vykonu a zboZzi 40240 42884 107%
601 601 | vynosy z prodeje vlastnich vyrobki 0 0 0%
602 602 | vynosy z prodeje sluzeb 40240 42884 63% 107%
X 603 | vynosy z pronajmu 0 0 0%
604 604 | vynosy z prodaného zbozi 0 0 0%
604 609 | jiné vynosy z vlastnich vykon 0 0 0%
64 | Ostatni vynosy 28 75 47%
641 641 | smluvni pokuty a Uroky z prodleni 0 0 0%
642 642 | jiné pokuty a penale 0 0 0%
643 643 | vynosy z odepsanych pohleddvek 0 0 0%
654 644 | vynosy z prodeje materidlu 0 0 0%
vynosy z prodeje dlouhodobého nehmotného
651 645 nzajetzu i J 0 0 0%
651 646 \g:JZ:ZJ prodeje dlouhodobého hmotného oo
651 647 | vynosy z prodeje pozemku 0 0%
648 648 | Cerpanifondl 75 35 0% 47%
649 649 | ostatni vynosy z Cinnosti 0 0 0%
66 | Finan¢ni vynosy 0 0
644 662 | uroky 0 0 0%
645 663 | kurzové zisky 0 0 0%
X 664 | vynosy z pfecenéni redlnou hodnotou 0 0 0%
655 669 | ostatni financni vynosy 0 0 0%
67 Vynosy z narok( na prostiedky SR, rozpo¢tu USC a statnich fond( 29726 23 301 78%
691 672 | vynosy z naroku na prostifedky SR 23750 24701 36% 104%
691 672 | vynosy z naroki na prostfedky SR COVID-19 0 0 0% 0%
691 672 | vynosy z narok( na prostiedky rozpoét USC 0 0 0% 0%
691 672 | neinvesti¢ni dotace — ucelové LK 659 660 1% 100%
691 672 | ostatni prostfedky — verejné zdroje OSS (SML)
Komentar:

Vynosy z prodeje sluZeb tvori thrady od klientt za pobyt, prispévek na péci, uhrady od zdravotnich

pojistoven, trzby za stravovdni zaméstnancd.




2. Analyza ¢erpani rozhodujicich polozek nakladt

TABULKA NAKLADU:
ucet dle Skute€nost | Skute€nost , Porovnani
vyhl. Ukazatel 2023 2024 celrlfudlzl okz 4 | 2023/2024
v tis. K¢ v tis. K¢& %
¢.505 | ¢.410
Naklady celkem - uctova trida 5 62 270 68 283 100% 110%
50 | Spotrebované nakupy 11344 12 851 19% 113%
501 | 501 |spotieba materidlu 6727 7 242 11% 108%
502 | 502 |spotieba energie (teplo, plyn, el. energie ) 4033 4993 7% 124%
503 | 503 |spotieba jinych neskladovatelnych dodavek (voda) 584 616 1% 105%
504 | 504 |prodané zboZi 0%
51 |[Sluzby 4443 5981 9% 135%
511 | 511 | opravy a udrZovani 1534 1 885 3% 123%
512 | 512 |cestovné 17 28 0% 165%
513 | 513 | ndklady na reprezentaci 0 9 0% 900%
518 | 518 |ostatnisluzby 2 892 4 059 6% 140%
52 | Osobni naklady 45 445 47 051 69% 104%
521 | 521 | mzdové néklady 33795 35090 51% 104%
524 | 524 |zakonné socidlni pojisténi (zdravotni, socidlni) 10 856 11 445 17% 105%
525 | 525 | ostatni socidlni pojisténi 151 177 0% 117%
527 | 527 | zakonné socialni naklady 643 339 0% 53%
528 | 528 |jiné socidlni ndklady
53 | Dané a poplatky 1 27 0% 2700%
54 | Ostatni naklady 37 8 0% 22%
55 | Odpisy, prodany majetek, rezervy a opravné polozky 3072 1325 2% 43%
551 | 551 | odpisy dlouhodobého majetku 732 676 1% 92%
558 | 558 | odpisy drobného majetku 306 1492 2% 488%
56 | Financ¢ni naklady 0 0 0% 0%
544 | 562 |uroky 0 0
545 | 563 | kurzové ztraty 0 0
X 564 | naklady z precenéni realnou hodnotou 0 0
X 569 | ostatni financ¢ni naklady 0 0
59 | Dan z prijmU 0 148 0% 14800%
Hospodarsky vysledek 1796 0
Komentar:

Ndrdst nakladu je zptisoben predevsim inflaci a investicemi do obnovy zarizeni domova.

Cestovné — prechod z on-line formy skoleni na prezencni




3.PInéni soustavy ukazatell ke schvalenému rozpoc¢tu organizace

Schvdéleny | Skutecnost Porovnani
Zavazné ukazatele rozpocet k31.12. skut/SR
2024 2024 v %
1 | Neinvesti¢ni pfispévek na odpisy dlouhodobého majetku kraje 659 883 659 883 100%
2 | Neinvesticni prispévek na provoz organizace 8847117 | 5837019 66%
3 | Investi¢ni dotace z rozpoctu kraje 6750000 | 690000 10%
4 | Limit prostfedkd na platy/podil mimotarifnich sloZek platu 35300000 | 35090306 99%
5 | Pouziti prostredkd rezervniho fondu 200 000 0 0%
6 Pogiiti prostfedkl fondu investic na opravy a Udrzbu nemovitého majetku 0 0 0%
kraje
Pouziti prostfedkd fondu odmén 0 0 0%
Limit vydajl na pohosténi 10 000 9052 91%
Pocet zaméstnancl organizace 80 78 98%
10 | Vysledek hospodaieni organizace z HC 0 0 0%
Komentdr:
V roce 2022 nebyl prekrocen Zddny ze zdvaznych ukazateld.
4. Cerpani ucelovych pfispévki a dotaci
Ukazatel Sr‘;hz\;il:gg L:gzr;:;;g Poskytnuto Pouzito Vratka
5024 5024 k31.12.2024 | k1.12.2024
A 1 2 3 4 5
1. Neinvesti¢ni pfispévek od zfizovatele celkem 8847117 8847117 8847117 5837019 | 3010098
v tom:
- prispévek na provoz 8847 117 8847 117 8847 117 5837019 | 3010098
-ostatni Ucelové prispévky (odpisy) 659 883 659 883 659 883 659 883 0
-ostatni Ucelové prispévky 6 750 000 6 750 000 3 500 000 659 006 0
2. PFispévky na investice od zfizovatele celkem 0 0 0 0 0
v tom:
0
3. Pfispévek/dotace od jinych poskytovatel( 18 177 709 18 177 709 18177709 | 18177 709 0
MPSV provozni MPSV 18 177 709 18 177 709 18177709 | 18 177 709 0
MPSV COVID -19 provoz 0 0 0 0 0
MPSV COVID-19 odmény 0 0 0 0 0
Celkem A1+A2+A3 27684709 27684709 27684709 27684709 | 3010098

Komentar:

Ucelovy pfispévek na opravu stfechy budovy A (zdloha ve vysi 245 000 K&) preveden do roku 2023.
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5. Vyhodnoceni dopliikové ¢innosti a ostatnich mimorozpoctovych zdrojua

S o ) Naklady Vynosy P
Doplrikova c¢innost-t ¢innosti Hospodarsky vysledek
P Py 2024 2024 P yv
Hostinska ¢innost (prodej obéd) 18428 67751 49323
Celkem doplrikova €innost 2022 5510 14 889 9379

Komentar:

Zlepseny hospoddrsky vysledek z doplrikové Cinnosti vznikl vyhradné z prodeje obéd..

6. Vyhodnoceni dodrzovani majetkovych prav a povinnosti

¢ Inventura Stav svéreneho Skutecny stav v Ucetni stav
. Nazev majetku sU majetku dle Y N Rozdil v K¢
radku F/D " o . K¢ v K&
ztizovaci listiny v K¢
1 | Stavby 021 F 71345 815,81 | 71345815,81| 71 345815,81 0,00
2 | Pozemky 031 F 11,00 11,00 11,00 0,00
3| DNM 013,019 | F/D 557 810,00 557 810,00 0,00
4 | DHM 022 F/D 5985 551,68 5985 551,68 0,00
5| DDHM 028 F/D 15290437,40 15290437,40 0,00
6 | DDNM 018 F/D 143 457 143 457 0,00
7 | Umélecka dila 032 F/D 40 000 40 000 40 000 0,00
Komentadr:

Inventarizace byla provedena k 31.12.2022.

7. Prehled o stavech penéinich fondu organizace a financnich prostfedkd na béznych uctech

N Rozpocet Skutecnost
FOND INVESTIC - UCET 416 2024 2024 % plnéni | Finan¢ni kryti fondu v K¢
v K¢ v Ke

Stav fondu investic k 1.1.2022 659 039 4733 290 100% 4733 290
P¥idél z rezervniho fondu 0 0
Pridél z odpist dlouhodobého majetku 679 800 679 800 100% 679 800
Investi¢ni dotace z rozpoctu zfizovatele 6 750 000 3500 000
Investi¢ni dotace 0 0
Ostatni investi¢ni zdroje 0 0
ZDROJE FONDU CELKEM 1002 831 1002 831 1002 831
Opravy a udrzovani investi¢ni povahy
Rekonstrukce a modernizace
Potizeni dlouhodobého majetku 993 541 993 541 993 541
Ostatni pouziti 680 020 680 020 680 020
Odvod do rozpoctu kraje 497 987 497 987 100% 497 987
POUZITI FONDU CELKEM 497 987 497 987 100% 497 987
ZUSTATEK FONDU INVESTIC 669 039 4733290 4733290




Rozpocet Skutecnost
REZERVNI FOND - UCET 413,414 2024 2024 % plnéni | Finanéni kryti fondu v K&
v K¢ v K¢
Stav rezervniho fondu k 1.1.2024 8 457 8 457 8 457
Pridél z hospodarského vysledku 0 0
Ostatni pridél (dary) 368 614 368 614
ZDROJE FONDU CELKEM 306 926 377 071 377 071
Pouziti fondu do investi¢niho fondu 0 0
Pouziti fondu na provozni naklady 200 000 13312
Ostatni pouziti fondu 0
POUZITI FONDU CELKEM 200 000 13312
ZUSTATEK REZERVNIHO FONDU 377071 377071
Rozpocet Skutecnost
FOND ODMEN - UCET 411 2024 2024 % pInéni | Finanéni kryti fondu v K¢
v K¢ v K¢
Stav fondu odmén k 1.1.2024 60981 60981 60 981
Pfidél z hospodarského vysledku
ZDROJE FONDU CELKEM 60981 60981 60 981
Pouziti fondu na mzdové naklady
POUZITI FONDU CELKEM 0 0
ZUSTATEK FONDU ODMEN 60981 60981 60 981
. P < Rozpocet Skute€nost
FOND KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB - . . v , Y
Ly 2024 2024 % plnéni | Financni kryti fondu v K¢
UCET 412 Y M
v K¢ v KC
Stav FKSP k 1.1.2024 1 706 540 1706 540 100%
Pridél do FKSP 338595
ZDROJE FONDU CELKEM 1706540 2045 135 0
POUZITI FONDU CELKEM 602 654
ZUSTATEK FKSP 1442 481 1442 481 1442 481




8. Stav pohledavek a zavazki po Ihaté splatnosti

POHLEDAVKY v tis. K& ZAVAZKY v tis. K&
Po Ih(ité splatnosti do 30 dni 0 | Po In(ité splatnosti do 30 dni 0
Po Ihaté splatnosti od 31 do 90 dni 0 | Po In(té splatnosti od 31 do 90 dni 0
Po Ih(ité splatnosti od 91 do 180 dni 0 | Po In(ité splatnosti od 91 do 180 dni 0
Po Ih(té splatnosti od 181 do 365 dni 0 | Po In(ité splatnosti od 181 do 365 dni 0
Po Ih{té splatnosti 366 dni a vice 0 | Po In(té splatnosti 366 dni a vice 0
CELKEM POHLEDAVKY PO LHUTE CELKEM ZAVAZKY PO LHUTE
SPLATNOSTI 0 | SPLATNOSTI 0
9. Navrh na rozdéleni zlepseného hospodarského vysledku
v K¢
Pridél
Ukazatel Stav Stav z€ \Z/I;STSSEShO Stav po pridélu
k1.1.2024 | k31.12.2024 hospodatent (sl.2+sl.3)
2024
1 2 3

Rezervni fond 315 383 377 071 2 245904
z toho:
rezervni fond tvoreny ze zlepSeného HV 8 457 8 457 1868 833 1877290
rezervni fond tvoreny z dard 306 926 368 614 0 368 614
Fond odmén 60981 60 981 0 60 981
Fond investic 4733 290 4733 290 0 4733 290
Fond kulturnich a socialnich potreb 1706 540 1442 481 0 1442 481
Celkem 6 816 194 6613 823 1868 833 8482 656

10. Navrh na vyporadani ztraty

Hospodareni v roce 2024 nevykazuje Zadné ztraty.

11. Vysledky vnitfni a vnéjsi kontrolni ¢innosti s dlirazem na financ¢ni postihy organizace

V pribéhu roku 2024 probéhl audit na ¢erpani dotace MPSV za rok 2022, 2023 — 74dnd napravna opatfeni.

V pribéhu roku 2024 probéhl audit 2023 — byla uloZena napravna opatreni. Zjisténé nedostatky se prlibézné odstranuji.
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12. Mzdovy vyvoj a stav zaméstnanosti

Ukazatel
Skutecnost 2023 Rozpocet 2024 Skutecnost 2024
1 2 3
Limit prostredki na platy 33794 502 35 300 000 35090 306
Prepocteny stav zaméstnancl 76 76
Fyzicky stav zaméstnancd 78 80 78
Primérny plat 37 055 38476

V Jablonci nad Nisou dne 23.6.2025
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